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TERRITORIAL de
Dans les prochaines semaines, chaque parti vous présentera son programme. Au cdH, j'ai souhaité [ERl 0
que nous prenions des engagements concrets. Bien slr, nous avons un programme complet'. Mais, B it rri
dans le cadre des moyens dont Schaerbeek dispose, nous voulons fixer des priorités. Et dire quels ::“’D‘E%“E[B“;‘Ffém’;‘i
actes preécis nous poserons, si les électeurs nous en donnent les moyens. DURABLE 0]
Voila pourquoi je vous propose 12 engagements a concrétiser des 2012! Accroitre LA TRANSPARENCE

Des engagements auxquels le cdH se tiendra, radicalement! ET LEFFICACITE de l'action -
publique

Denis Grimberghs, téte de liste , —
Pas de projet politique sans

PROJET CULTUREL 12)

! Retrouvez notre programme complet sur www.cdh1030.be




E'Jl ‘%71 DENIS LA MALICE

Y

Sur les marchés du quartier

d'Helmet, sur le chantier de

Schaerbeek-Formation, dans son

) jardin a cueillir des mirabelles,

h"ﬁ, - Denis Grimberghs a miri son

AR amour de la politique locale sur

les pavés schaerbeekois. Si les

plaines désertiques de UAfrique de 'Ouest I'en ont éloigné un temps, elles

lui ont rappelé tout ce qui doit encore étre fait a deux pas de chez nous. Et

lont ramené illico a la politique communale. Membre du PSC, puis du cdH,

il n’a jamais envisagé de changer de crémerie! La loyauté est l'une des
valeurs qui le guide.

Son équipe est jeune: un tiers des candidats a moins de 35 ans. Un échange
d’idées transgénérationnel qui convient a Denis, 55 printemps au compteur.
La liste cdH, c’est aussi ca : des avis parfois divergents au sein d’'une for-
mation centriste, accueillant des personnalités enthousiasmantes.

Il aime les voyages. Limportant: disposer d'un bon roman, d'une biére
bien fraiche et, toujours, du journal du jour. Un passage rapide sur les
réseaux sociaux pour découvrir les derniéres actus sur Facebook, tenter
de comprendre le fonctionnement de Tumblr et mettre tout ca au service
de schaerbeekautrement.be.

Il est téte de liste cdH a Schaerbeek pour la 2°™ fois, candidat pour la 4™,
avec toujours la méme volonteé de se mettre au service de la politique de
proximité.

Conseiller Communal depuis 1995, vous connaissez la commune comme votre
poche. Dol vous vient cette passion pour Schaerbeek?

Je suis résolument urbain. Je suis né a Anderlecht, j’ai vécu a Ganshoren et a
Saint-Gilles avant de rejoindre Schaerbeek ily a plus de 20 ans ; cela permet
d’avoir une vision régionale avec un ancrage bien schaerbeekois. J'aime la
diversité de son public, de ses quartiers mais aussi de ses affectations. Cette
commune dispose d'un énorme potentiel de développement, d'un patrimoine
architectural de qualité. Schaerbeek doit davantage faire valoir sa position

proche du centre-ville pour développer l'Horeca. Il faut renforcer les lieux
de rencontre sympas. Refaire, par exemple, de la Place Colignon un espace
réellement utilisé par le public. C'est aussi la cité des médias. RTL, RTBF,
Be TV, VRT : c’est un péle d’activités et d’'emplois important.

Vous avez été longtemps député et puis, en 2009, vous ne vous présentez plus.
Certains pensaient que a politigue, pour vous, c’était fini. Pourquoi étre revenu
et pourquoi au niveau communal ?

J'ai longtemps été parlementaire. Une expérience riche mais je voulais
mettre les mains dans le cambouis, revenir a des taches directement opé-
rationnelles. S'occuper de la cité, du collectif, au-dela du pas de sa porte,
voila ce qui me plait dans le combat politique de proximiteé.

Comment voyez-vous l'avenir de Schaerbeek?

Limportant est de développer un véritable projet sur le long terme. Le plus
grand defi de Schaerbeek sera de faire face a laugmentation de la population.
On n’habite pas de la méme maniére a 100 000 habitants (chiffres de 1995)
qu’'a 145 000 (projection pour 2020). Il faut imaginer une nouvelle facon de

vivre. Lespace habitable sera plus petit: l'espace public partagé doit étre
imaginé en fonction de cette réalité, les transports publics aussi. Il faut
préparer tout cela, et le faire avec enthousiasme! « Schaerbeek village »
devient une grande ville et c’est une transition positive. Le collége sortant a
fait du bon boulot en matiére de rénovation des quartiers. Il faut maintenant
finir ce travail et passer a ['étape suivante. On a pansé les plaies du passé,
il faut maintenant penser le futur!

Suite en page 7




PAS DE PROMESSES GRATUITES: 12 ENGAGEMENTS!

ASSURER UN PILOTAGE DENOS ECOLES
COMMUNALES ET AUGMENTER LE NOMBRE DE
PLAGES DANS L'ENSEIGNEMENT

Le cdH propose de créer une plateforme scolaire
qui rassemblera tous les‘aeteurs locaux de 'édu-
cation [l'échevin de l'enseignement, la direction de
['Instruction publique, des représentants des direc-
tions des écoles communales, des parents et des
milieux socio-économiques) ainsi que des élus de
la majorité et de 'opposition. Objectif : piloter plus
efficacement le réseau des ecoles communales, en
développant des synergies entre les partenaires
de la communauté éducative [ex : associations de
parents, bibliothéques, théatre a 'école, actions
environnement, mobilité, classes de dépaysement,
collaboration avec les Centres Culturels, partena-
riat avec les ASBL d'Education Permanente et les
écoles de devoirs...]. Le cdH renforcera l'autonomie
des établissements, la diversité des projets edu-
catifs et l'exigence de qualité en matiére de mise
en ceuvre des programmes, de méthodes pédago-
giques et de formation continue des enseignants.

En partenariat avec les autres réseaux d'ensei-
gnement présents a Schaerbeek, le cdH veut :

e augmenter le nombre de places, pour
repondre au choc démographigue ;

» favoriser la coopération entre écoles franco-
phones et néerlandophones, en vue d'amélio-
rer l'apprentissage des langues [notamment
par lenseignement en immersion], formi-
dable atout pour l'emploi bruxellois.

ADOPTER UN PLANTOGEMENT COMMUNAL

Elaboré avec tous les acteurslocaux de la politique
du logement, un plan‘sera‘adopté par le Conseil
communal dés la premiére année de la mandature.

¢ || déterminera le nombre de logements
publics [sociaux et moyens) & construire et
les délais précis de réalisation d'icia 2018 ;

» |l définira les moyens permettant une gestion
proactive du patrimoine privé : lutte contre
les immeubles inoccupes et/ou insalubres,
recours aux Agences Immaobilieres Sociales,
réalisation de logements intergénérationnels,
soutien a l'accession a la propriéié des jeunes
menages...

« |l organisera un véritable guichet unique du
logement pour fournir toutes les informa-
tions et aides disponibles tant pour les pro-
priétaires que pour les locataires, en matiére
d'accés aux logements publics, de primes a
la rénovation, ...

PLANIFIER LA REALISATION DU METRO
ET DES ARRETS RER

Schaerbeek doit s'impliguer de maniére volonta-
riste dans la réalisation du Metro et des arréts
RER [Josaphat/Rogier/Verboeckhoven] en vue de :

* choisir les tracés les plus adéquats pour
desservir au mieux les Schaerbeekois ;

* optimiser les infrastructures : intégration
des stations dans U'environnement urbain,
parkings souterrains, réaménagement de
l'espace public de surface, articulation avec
les commerces et services...

s protéger des nuisances les habitants rési-
dant a proximité des travaux projetés ;

 garantir des stations siires et conviviales
pour les utilisateurs et les riverains.




REUNIR LES COMPETENCES FAMILLE & VIE
ASSOCIATIVE

Le cdH souhaite une approche transversale des
guestions liées a la famille, au sport, 2 la jeunesse
et ala petite enfance, aux activites extrascolaires,
a la cohésion sociale, 3 l'égalité des chances et
au troisieme age.

Nos priorités:

» élargir U'offre d’accueil de la petite enfance
par la création d'un réseau d'accueillants et
co-accueillants a domicile

» permettre a chaque famille de trouver des
solutions d'accueil pour les 3-12 ans et ce en
respectant la notion de « temps libre » des
enfants : envisager la création de chéques
« stages » ;

* impliquer les acteurs de terrain dans la
définition des plans d'action, la formulation
d'objectifs, le suivi des politiques mises en
ceuvre et l'évaluation réguliére de l'action
publique ;

» soutenir les associations ayant des pro-
jets concrets favorisant les rencontres, les
échanges de services, et toutes les initiatives
creant du lien entre les différentes cultures,
générations, et composantes sociales ;

» rendre transparent l'accés aux infrastruc-
tures communales et paracommunales,
notamment sportives, dans le cadre de pro-
cédures publiques.

LUTTER PLUS FERMEMENEGONTRE LES
INCIVILITES

Le cdH renforcera la lutte contre La délinquance,
les incivilités et Uintolérance qui générent un
sentiment d'insécurité et'd iImpunité, notamment
par une verbalisation, dessanctions rapides et par
un renfarcement des amendes administratives et
des peines alternatives. Dans la ligne du nouveau
projet de la Ministre de Ulntérieur, Joélle Milquet,
le cdH entend faire adopter un plan de Lutte contre
les incivilités qui permettra de:

» faire respecter les réglements de police et
infliger des amendes administratives pro-
portionnelles aux infractions commises,

» améliorer la formation des policiers et des
gardiens de la paix, y compris ceux habilités
a constater les infractions,

* mieux informer la population des missions
des gardiens de la paix.

OBTENIR LE LABEL HANBYELTY®

Handycity® est un label national gui encourage les
communes a travaillerau guotidien a lintégration
des personnes handicapées. A Bruxelles, 5 com-
munes l'ont obtend... mais pas Schaerbeek. Cela
doit changer! Concréterment, un fonctionnaire
de Uadministration communale sera chargé de
coordonner 'ensemble des politiques en matiére
d'accessibilité. Il y aura lieu de ;

 prévoir des mesures spécifiques visant ['ac-
cueil et Uaccessibilité [physique mais aussi
électronique grace au site web communal,
via Lobtention du label AnySurfer] des ser-
vices communaux et para-communaux aux
personnes en situation de handicap ;

* assurer la continuité des cheminements
organisés sur le territoire de la commune
avec le soutien d’experts en accessibilité ;

» censibiliser les citoyens au respect des
emplacements de parking réservés aux
personnes a mobilité réduite par l'apposi-
tion d'une plague additionnelle "Si tu prends
ma place, prends mon handicap!”.




REFORMER LE PLAN DE STATIONNEMENT

En attendant la mise en ceuvre d'une politique
régionale en la matiere, le cdH propose deux
modifications du réglement communal sur le sta-
tionnement:

* prévoir une carte de stationnement a un tarif
abordable pour les travailleurs des services
de proximité [écoles, créches, institutions
pour laccuell de personnes handicapées,
aide a la jeunesse, services culturels...] ;

* limiter les zones de tarification en soirée
[en nombre et en taille).

En outre, le cdH fait également les propositions
suivantes:

* décaler les horaires de marché pour per-
mettre le stationnement dans les rues avoi-
sinantes jusgu’a 08h00 le matin ;

* ouvrir aux riverains les parkings des com-
merces moyennant un systéme de gestion
partagée sécurisé ;

e créer des parkings souterrains, prioritaire-
ment aux abords de la place Colignon.

RENFORGER LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

'enjeu premier du développement économique est
de favoriser 'emploi dans notre commune. Il faut
8tre plus volontariste en la matiére. Schaerbeek
accueille sur son territoire plusieurs entreprises
publigues et privées actives dans le secteur des
meédias : un atout qu'il faut valoriser!

Le cdH veut :

» soutenir les initiatives qui permettent de créer
de l'emploi dans les secteurs de U'Horeca et
du tourisme ;

* rendre notre commune plus attractive vis-
a-vis des classes moyennes en revalorisant
les noyaux commerciaux et la mobilité a leurs
abords :

» assurer la diversité de ['emploi, notamment
par le developpement de la « Media Valley »
en stimulant léconomie créative dans le sec-
teur des nouveaux médias [boulevard Reyers
et chaussée de Louvain] et par la réargani-
sation de la Zone d'Industrie Urbaine sur le
site de lancienne gare Schaerbeek-Josaphat
[boulevard Wahis).

DEVELOPPER UNE VISION.DU DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL DE LA COMMUNE

La rénovation urbaine doit se poursuivre mais,
au-dela, le cdH souhaite promouvoir une vision
du développement du territeire 8 moyen et long
terme. En priorité, il sagira de :

* réaliser le premier écoquartier bruxellois sur
le site de l'ancienne gare de Schaerbeek-
Josaphat ;

e prendre en compte le potentiel que représente
le réaménagement de Uaboutissement de
UE40, eny intégrant le développement de la
« Media Valley », ainsi que celui du site de
Schaerbeek-Formation :

« préparer les prochains contrats de quartier
qui doivent couvrir le territoire situe entre
lavenue Rogier et la frontiére communale de
Saint-Josse au-dela du quartier Josaphat ;

* veiller 3 l'entretien et au remplacement
du mobilier urbain, ainsi qu'a la création
d'espaces de verdure [bacs de fleurs et
plantations d'arbustes] sur les grands axes
qui traversent la commune et dans les rues
adjacentes.




ACCROITRE LA TRANSPARENGCE ET
L'EFFICACITE DE LACTION PUBLIQUE

FAIRE DE SCHAERBEEK UNE GOMMUNE-PILOTE
DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Pour le cdH, lintégration des principes du déve-
loppement durable dans la gestion de notre com-
mune est un projet global qui doit &tre inscrit dans
la Déclaration de Politique Générale de la future
majorité et sous-tendu par lAgenda Local 21.
Objectifs:

Pour le cdH, 'éthigue et la bonne gouvernance ne
se marchandent pas.
Le cdH exigera :
s la diffusion aux Schaerbeekois, via les moyens
de communication officiels [Schaerbeek

» spoutenir des projets a plus-value sociale ou
environnementale, favorisant le lien social
dans les quartiers ;

*» sensibiliser et responsabiliser chacun a son
environnement et promouvoir la biodiversité
[augmentation du nombre et amplification
de la politique de gestion différenciée des
espaces verts, mise envaleurs du patrimoine
arboré, ...]

» soutenir le nouveau plan de survol aérien

de Bruxelles du Secrétaire d'Etat a [Environ-

nement et 3 la Mabilité Melchior Wathelet ;

» renforcer la sécurité des cyclistes par l'entre-

tien et le développement des pistes cyclables

balisées et protégées, ainsi que par laména-

gement de « sas cyclistes » aux carrefours ;
* généraliser les emplacements pour vélos
dans les gares et a proximité des arréts de

bus et de tram, des batiments communaux,

des commmerces et des écoles ;
* maitriser la consommation énergétique et

la production de déchets dans les infrastruc-

tures communales, en particulier dans les
écoles, en pratiquant des audits énergétiques
et en appliguant leurs recommandations et
renforcer les campagnes de sensibilisation et
d'infarmation sur le tri sélectif, le recyclage

des déchets et abjets, les économies d'éner-

gie domestique, 'empreinte écologique...

-

-

Info, site web, publications thématiques, i
d'informations objectives et pratiques
concernant les services communauy, le CPAS,
la police et son Réglement général, le sys-
teme des sanchtions administratives, les mis-
sions des gardiens de la Paix, les démarches
administratives, L'offre scolaire... :
Lutilisation optimale de Schaerbeek Info 3
cette fin et a lexclusion de toute communi-
cation « électoraliste » de la part du Bourg-
mestre et des Echevins ;

la création d'un service de médiation com-
munal quitraitera les plaintes des habitants
en cas de défaillance de administration et
qui permettra aux autorités politiques d'amé-
liorer le fonctionnement de celle-ci sur la
base des recommandations qu'il formulera
annuellement ;

l'application de la nouvelle ordonnance per-
mettant & un Conseiller Communal de pré-
sider le Conseil.




PAS DE PROJET POLITIQUE SANS PROIET
CULTUREL

L'accés a la culture permet de lutter contre les
inégalités ; 'émancipation intellectuelle permet
un autre rapport au monde ; la culture donne un
sens a la vie et participe a la construction d’'une
société plus humaine. Le cdH souhaite associer,
dés le début de la mandature, 'ensemble des
acteurs culturels locaux a la définition des poli-
tigues culturelles.

Notre projet :

« offrir, dés U'enfance, un acces égalitaire a la
culture avec une réelle prise en compte des
publics défavorisés (visites de sites liés a la
vie collective et de lieux de mémoire, spec-
tacles adaptés aux jeunes publics, activités
interculturelles, acces a l'écrit]

» créer des manifestations promouvant art
urbain, art contemporain et découverte du
patrimoine ;

» favoriser les rencontres et interactions entre
les associations culturelles des diverses com-
munautés vivant sur le territoire communal ;

+ soutenir la production culturelle des jeunes
artistes schaerbeekois par la mise a dispo-
sition de matériel, de supports de diffusion
et de locaux ;

» renforcer les synergies entre culture, tou-
risme et économie locale, notamment par
la mise en valeur du patrimoine local ;

s permettre aux habitants, commercants,
associations et entreprises de se réappro-
prier U'espace public via l'organisation d"évé-
nements [sociojculturels, porteurs de tradi-
tions et d'innovations.

Interview Denis la Malice [suite)

A coté de la politique, vous avez de nombreux
engagements dans l'associatif. Cette volonté
d’étre présent sur tous les terrains, cela vous
vient d’oli?

Lengagement volontaire, ¢’est une habitude
depuis le scoutisme, les plaines de jeux avec
des jeunes « enfants du juge ». Un jour on m’a
dit : dans l'enseignement libre, on cherche des
volontaires. Et, aujourd’hui, me voila président
de Cardinal Mercier ! Je me suis aussi investi
dans la Haute Ecole Galilee [HEG), notamment
a l'IHECS que je préside. J'ai fondé AMOS avec
quelques amis parce que nous voulions agir
la ol c'était nécessaire [quartier Josaphat)
et puis je suis vice-président de l'Alliance des
Mutualités Chrétiennes et de la Mutuelle Saint-
Michel. Je suis aussi Président d'une fédération
regroupant de nombreuses institutions dans le
secteur de l'aide a la jeunesse et de la prise en
charge des personnes handicapées (FISSAAJ).

Denis avec Thierry HALLET et Clotilde NYSSENS

Des candidats cd&V sont présents sur la liste
cdH a Schaerbeek. Pourguoi?

La liste cdH accorde une attention particuliére
a ressembler a la population schaerbeekoise.
Il était donc logique d'y intégrer les néerlando-
phones de notre commune. Ca nous a semblé
naturel, méme si le CD&Y ne souscrit pas a
l'ensemble du programme national du cdH...
mais Nnous avons un programme commun pour
Schaerbeek.

Des mandataires sortants se retrouvent en fin
de liste. Un désaveu?

Au contraire, un honneur! Clotilde Nyssens sou-
tient la liste. C'est important pour moi. Nous
sommes entrés ensemble au conseil commu-
nal. Depuis, nous sommes tres complices, aussi
bien dans les moments d’euphorie [les victoires
'] que dans les moments plus difficiles. Je la
remercie d'avoir accepté cette place, de méme
que Thierry Hallet et Geert Vandenabeele, qui
nous représentent tous deux au CPAS. C'est
un travail fondamental face aux problémes
sociaux considérables. Ce sont des manda-
taires sérieux, compétents et reconnus.
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VANDENABEELE Geert DAENENS Sabine

Op de cdH-lijst zetten het cdH en CD&V
hun samenwerking van de voorbije

zes jaar verder. De kandidaten en
standpunten vindt u op

http://schaarbeek.cdenv.be
of kan u ontvangen op

eenvoudige aanvraag
cdenv-schaarbeek@hotmail.com
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Vous pouvez voter pour plusieurs candidat(e)s sur la liste cdH.
Chacun recevra une voix pleine et entiere.

o)

GRIMBERGHS Denis

MAINGAIN Alain

KARAGOZ Aynur

OURIAGHLI Karima

SCUVIE Gwénaélle

PIESSEVAUX Vincent

EL ARNOUKI Mohamed

NAWASADIO Ange Dialot

SIMON Frangoise

OZDEMIR Mahinur

KAPAKLIKAYA Birgul

HERMAN Bernardo

DAUBE Laurent

LEON Emilio

BOGUSZEWSKA Agnieszka

NYSSENS Marie

KESTEMAN Francoise

DEVRICIS Dimitri

MAHIEU Ceédric

GILBERT Alain

JANSSENS DE BISTHOVEN Louis

DAENENS Sabine

ONDJEMBE Onya

MEURANT Gaétane

SAG Seydi

LANOTTE Olivier

BOCCADIFUOCO Bettina

GODBILLE Alexandra

NAZIM Yusein Mergyul

BOUAYACHI Chadia

PIRARD Jean-Philippe

BOUKHARI Hamza

BALKAN Hakan

CARTON Marie

EVRARD Géraldine

HAVRENNE Emmanuelle

MNELEN Sarah

PEETERS Liesbeth

VANDENABEELE Geert

CUSTINNE Maéva-Germaine

BOLEMBA Patrice

HALLET Thierry

MOREL Gauthier

THONON Laurent

NYSSENS Clotilde

SAHIH Tewfik

DENDANE Abderrazzak

Retrouvez le programme complet
du cdH sur www.cdh1030.he
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